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Kike Cervellé y Javier Vila

Organizan juegos para altos cargos directivos

- ,,Pﬂlgrlntls Para Qe no &eahnrﬁn"

=MNo. Son sesiones cortas, una, tarde, una
m.a.ﬁana._. aungue se pucde hacer un dia entero
SOuna semana. Se trata de fnmeﬂtary consoli-

dar bon:.pclcn-c:ms, comunicacion, planifica-

. cidn, relaciones, el logro, el trabajo en equipo.

Y estos conceplos Gﬁarrouados a. través de
pn.mhasyjl.begu o :

M

—Lu gente se entretiene v sedﬂr:ncrl.ﬂ

—iLos directivos son_tan aburridos como
aparentan?

—Mo, no. Pero agui sale la personalidad
auténtica de las personas. Cuando uno estd en
un trabajo estd condicionado por el trabajo,
por las jerarquias, pero en nuestro espacio esa
persona s clla misma. La fdrmula es darles un
Juego y distribuirlos en equipos. El director,
con ¢l jefe de lo gue sea. Esas personas deben
conseguir ¢l mismo objetivo del juego.

—i;Hacen el campo am de s “mili™?

—Hay elementos de aventura. O construir
unos elementos para, por cjemplo, clevar un
material sin tocarlo.
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—¢Ademis de pasarlo bien gué consiguen?
=Por ejemplo: un equipo- directivo utiliza
diferentes idiomas, $¢ reltnen v tienen que tra-
bajar sobre aguel pmhlmua..’.‘i:‘-cdescubrc queel
idioma de conexién es el inglés o el alemdn,
circunstancia que en el trnheuo NUNca S pro-
duce. ¥ se tienen gque poner de acuerdo para

hacer agquella actividad.,

‘mohieﬂwesmsemhje-nmhem-

presa funcione mejor?

—ue la empresa funcione mejor.

—:Hay resultados?

—Un equipo de psicdlogos analiza los traba-
Jjos y les damos los resultados despuds.

=i ué problemas tienen cuando son cargos
diferentes? 3

—En las prucbas todo son iguales. Depende
del cardcter de cada uno, pero es cierto que
participan en unas pruebas y alli cada uno se
comporta como es. Eso implica gue a veces el
jefe quiera tener razdm. Cuando ha venido un
director general ¥y se respeta mucho la jerar-
quia en su empresa, le decimos gue intervenga
lo menos posible. Le paramos los pics.
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