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y cliente deben trabajar codo con codo para lograr que  Nuevo: trabajar en cquipo, analizary
= L resolver situaciones conflictivas,

el resultado final sea un éxito. comunicarse a diferentes niveles,

mostrar capacidad de liderazgo y

Los eventos con objetivos o eventos Diversos estudios confirman que confiar en uno mismo y en los

de formacion tienen como obijetivo una persona aprende alrededor del demas. Estos eventos, con una

que sus participantes realicen 15% de la transmision oral de tradicion de mas de 20 anos en

acciones que nada tienen que ver conceptos y cerca del 40% si los paises como el Reino Unido o

con su actividad diaria en un contenidos se acompanan de Estados Unidos, combinan la

escenario diametralmente opuesto a recursos visuales, pero pueden forrmacion tradicional con la

donde suelen desarrollarla. Ahora superar el 80% cuando los realizacion de ejercicios o juegos en

bien, cumplen con un objetivo muy conceptos son experimentados y un ambiente completarnente

claro: sacar lo mcjor de cada uno descubiertos por los propios diferente al lugar habitual de trabajo,

para que después puedan aplicarlo alumnos. que utilizan una metodologia basada

en su quehacer diario, potenciar
habilidades y comportamientos que
seran muy uliles para el desempefno
profesional diario. Ademas de pasar
un huen rato, por supuesto. Pero no
todo queda ahi: el cliente, una vez
haya finalizado el evento en
cuestion, se tendra que cerciorar -a
traves del propio organizador- que
los objetivos se hayan cumplido,
para comprobar que realmente hay
un retorno de la inversion. Lo que
queda claro es que se huye de
eventos puramente ladicos.

Y es que no hay nada que se
aprenda mejor que lo aprendido a
través de la propia experiencia.
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