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Yeti, que ha desarrollado un departa-
mento dedicado a acciones solidarias, nos cita otro
ejemplo muy visual: trasladaron a los empleados
de una empresa de soluciones energéticas solares
a Marruecos para dotar de electricidad y agua a
una pequefia aldea. El proyecto consistié en la
instalacién de paneles solares en las casas de la
aldea, un sistema de bombeo en el pozo y una
térmica para el suministro de agua caliente. La
labor generé un sentimiento de pertenencia a la
empresa, de trabajo en equipo y beneficio social
entre los participantes muy alto.

Pero si las empresas se vuelven “bue-
nas”, no es que hayan olvidado su funcién
econdmica, como recuerda el ultimo estudio de
IMEX: “La RSC ayudara a definir una parte del
programa del viaje, pero no todo... y la fuerza
principal, detris de estas actividades respon-
sables, sera la imagen corporativa mas que una
nreacunacidan altrmicra (ina Aanavtinidad siu e
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una forma diferente. Fernando Le Mon-







