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Veintidos formas de divertirse y pasario
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Resoluchin de conflictos: “La presio
m{ﬁﬁm‘ul s cada ver mayory la gente
necesita omarse un respiro. Todas las
actividades que obliguen a los Integran-
tes a formar un equipoe resulian funda-
mentales para resolver trabas y limar
asperezas”, matiza Fermando Le Mon-
nider, director de midrketing ce la agencia
de training e incentivos Kivioom.
grmacidn: Hoy peor oy son mayo
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iQué buscan los
empleados?

La ergankzscidn de actividades por parte
i los propéos. crmplesdos sucle
carboter muis cspaontdneo. Hany ou
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Algunas ideas para
pasar un buen rato

Excursion de 4 x 4
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- Encuentros de motos
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n Fiestas y encuentros con la familia
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Tres casos prﬁgtinus para

Actividad organizada por empleados

“HitE LNa PIvses neta por la sie-
rra de Madrid, de unos 100 kdldme-
bross i nos juntamas ocho mobes.
Pedimos una cucta para la oomida
¥ para realicar una aithvidad entre-
medias.” La axperencia fue tan
Inteteaante que & la vueita e ins-
e en repetifia. “Para nosotros
B4 una forma de dvertirnos, benes
bamen rolign ¥ no br oon priss”.
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