Abril 06
Reportaje / Teambuilding

EL PUBLICISTA [ medios 1

o qu‘llvu) UT cvoinu.
. Ademas, los participantes
tenian que reproducir con
camaras fotograficas
algunos lugares especia-
les escogidos por la orga-
nizacion. Para todo ello
ocupamos espacios tan
atipicos como la sala de
actos del FNAC o un par-
que situado frente a la
llla. Durante toda la
manana el cenfro comer-
cial fue literalmente
“invadido” por todo el
personal de Unilever, en busca de respuestas y soluciones a los retos planteados. La diversion, el buen |
humor, la emocién, la competitividad y el espiritu de equipo estuvo presente a lo largo de toda la jorna- |
da. Muchas anécdotas y vivencias inolvidables que quedaran para siempre en la memoria de los parti-
cipantes. Finalmente la actividad concluyé con una prueba de pintura colectiva que pretendia recoger el |
espiritu corporativo de la accion. Posteriormente se procedié a la enfrega de premios o los equipos gana-
dores y se sirvié un almuerzo especial en un ambiente lGdico y festivo en un conocido local situado pro-
ximo a la nuevas oficinas.
Resultados: 350 asistentes. Esta accién sirvio para que los profesionales que trabajaban en diferentes
divisiones y oficinas se conocieran, dado que iban a compartir el mismo lugar de trabajo a partir de |
. ahora. También conseguimos que todo el personal de Unilever conociera a fondo el entorno de las nue-

vas oficinas que servira posteriormente para facilitar los accesos y comunicaciones, asi como descubrir la
. oferta comercial y de ocio de la zona. Igualmente se potencié el sentimiento de pertenencia y vincula-

cion a la empresa. ‘
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