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EL PAIS-NUEVO TRABA.JO [ medios 1

«0Outdoor Training»: Nos vames de maniobras

Empresarios de todoes los niveles y directivoes realizan actividades limite en plens naturalezsa para
fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo, la planificacién y habilidades comunicativas y organizativas

Sa olvidan por unos dias de la

s formentan ciertas habilidades ¥
compatencias al alra para cuslguisr
empleado ya gque se pasa de la
teoria directamants o la practica

n lns empresas lideres reina La

tendencia de crear un baen

ambilente entre sus profesio-
nales para que hagan aflorar lo me-
Jjor de 5l mismos con el propdsite de
ser mbs competitivos, como resulia-
do de ba calidad de lns personas que
las integran. Para conseguirlo, son
cada vezr mis las compaiiias qgue op-
tan por sumergle a sus profesionales,
durante unas horas o varios dias, en
una actividad formativa que aplica
técnicas de aprendizaje en espacicos
abderios, Lo gius LD DO sl

Seghn Eike Corvelld v Javier Vila,
gerentes de Kivicom, el objetive de
de&ﬂlnﬁﬂimm o

mmpetunﬂu pml'r_-uimul-eu Qe peT-
mitan mejorar ¢ comporiambento de
las porsonas, cquipos ¥y organizncio-
nes. sFomentar el trabajo en equipo,
Ia comundcaciin, la arganlesckin, la
planificacién estratégica, o] manejo
de informacisn, el Uderazgo. . son las
principales habilidades que se poe-
terwden perfeccicnar o modificar Pa-
ra ello -aseguran- se crean sitascio-
mid inédilas a las que debecin bhater
frente ¥y superarn apoyindoss sobre
sis proplas capacidades de comuand-
cacitn, ideramgn ¥ creatividad. v to-
o ollo divirtiéndoses, condluyen.

Tl & MUEVE TRABAID

Los profesionsbes gqise Sorviven bodkas
lors diias en un armmbiente de tabajo
consiquen comprender mesjor los estilos
de tradsaio, plamteamientos v modos de
razonar de ofros miermbros del eguino,
pormue han pasado con ellos vanas
horas, ydias, de verdadern dependencia
PR,

“Las personas adouleren una vi-
sidn diferente de sus compaioros:

Al ser diferentes las condiciones bajo
s aqumm se corvive curante o eoatdoors,
tarmbién es diferente ka forma enague se
[hega a conooer a bos mesmibros ded eous-
oy, Coemd neaccions) urs persona ante
ura situacidn de escaser de PecLUrsos,
CHmMo toma decisiones hajo presikdn o
ol tolera o cormportamiento del res-
tor chirl equiipo, Son aspectos de lapstoodo-
iz hurmnana que no se manifiestan en su
tataticad en b rutina diasria de o ermpee-
=, Py s Facil eue afloren on una situs-
cidhn comnc la creada durarte of oQutdo-
or trainineg:s.

“LAS POrSONaS COrBCIT SLIS
propios mites:
Erv alepln rervento del desarmolio del

o Adoors 58 produciran situaciones de
riesgo -inchuso es posible gue ffsioo-, ha-
bl epuie boraar chacishones. de ganar o
perder, quee decidir s se comparte o no
inforrmaciin con el olro equipss, ete. Arte
S Situaciones, los propeos particean-
tes descubren sus imitaciones, ko gque
S0n capaces oo hacer por llegar los pri-
FYRBOE. O POr Corsedguir b rmdiscma ga-
marcia.

=S¢ relativizan sus comvbockones:

Lo panticipantes comparan sus
mustodos da trabajo con los de otras
persones, aprencden o bueno de ellos,
ouryrenden la ineficacia de métodos
equivocadoes y adouieren, e geneal,
una visidn de stodo es relativg, mis
mmdtodos no son slempre los mejones,
he visto otras maneras eficaces de
trabajar.

coavbinusme:

AT trartarse, en buena rmedick, de una
labow dhe consultona, ks participantes
llegan a conooer sus puntos fuertes y
ciihilies. Fl consultor exdrae conclusiones
clal trabhago v presenta sus
recomendaciones al cliente. 5 es
necesario se imparte un bloogus de
formrescidin.
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