@o»
KIVICOM

Abril 04

Reportaje / Training

Kivicom Strategy

Tipo de acto: Accién de outdoor training dirigido al equipo de
produccién de una empresa para potenciar la planificacion, la
cohesion de equipo, la gestion de recursos y la motivacién.
Lugar de celebracion: Catalufia, Parque Natural del Montseny.

Fecha: Febrero del 2005.
MNimero de asistentes: 200,
Organizado por: Kivicom.

Dbjetivos

El evento se organizd como parte de
un programa de mejora del equipo de
un gran laboratorio. Participaron 200

Descripcidn del acto

Se disedd una actividad de outdoor
training que permitiera desarrollar
los objetivos descritos. El objetive era

La segunda parte consistia en la eje-
cucidn del proyecto. EI material nece-
sario se tenia que encontrar y en algu-
N05 Casas comprar en una serie de
puntos en pleno hosque. Cada equipo
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disponia ademas del plan definid, un
4xd, PDA's con GPS en los cuales esta-
ban cargadas los mapas, mapas fisi-
cos, elc.

El resultado que se obtuvo de todos los
equipos fueron desviaciones de entre
un 1% yun 10% entre lo planificado y
el resultado final de la prueba, por lo
que, teniendo en cuenta la dificultad
de toda la accion, se concluy que el
evento fué un éxito.

El puzzle se colgd en la empresa como
recuerdo del irabajo efectivo realizado.

APRENDIZAJES CLAVE

Vv Las actividades de outdoor training son acciones formativas en las que
la experiencia es parte integrante del proceso de aprendizaje, que sirve
para potenciar miltiples competencias de los profesionales (creatividad,
liderazgo, trabajo en equipo, negociacidn, etc.) asi como desarrollar la
gestion de proyectos, de recursos, de equipos, la adaptacion al cambio,
eic., ademds de contar con un componente motivador excepcional.

v En este caso la accidn sirvié para que los profesionales de la empre-
sa fuesen mas productivos aprendiendo a colaborar, por ejemplo, aunan-
do los proyectos, sin interferir en sus propios objetivos departamentales.

profesianales de la empresa de varios
departamentos, con un perfil técnico
y especializado.

El abjetiva era fomentar la buena pla-
nificacion, el trabajo en equipo aunan-
do proyectes, la comunicacion perso-
nal & inter departamental y potenciar
sus conocimientos mas alld de su
campd técnico habitual, incidiendo en
la gestion de recursos, el desarollo de
la creatividad, etc. Todo dentro de un
ambiente distendido y motivador.

disefar y montar un puzzle gigante,
Para ello cada equipo gestiond su
prayecto de manera independiente
para después integrarlo en el proyecto
final comin.

La actividad constaba de dos partes.
La primera era la elaboracion de un
plan estratégico durante los dias pre-
vios al taller (elaboracidn presupues-
to, utilizacidn de recursos, prevision
de resultados econdmicos, planifica-
cidn de acciones, etc...).
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